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1. Uvodni slovo feditele Skoly
Vazené kolegyné¢ a kolegové, mili zaci, rodice a pratelé Skoly,

dovolte mi, abych se s vami podélil o nekolik myslenek a pocitl spojenych s mym tiletym
pusobenim na této Skole. Tyto roky pro mé¢ byly nejen profesni vyzvou, ale také obdobim

osobniho rtistu a poznani.

Pti néstupu do funkce jsem si uvédomoval, ze Skola je mnohem vice nez jen budova nebo misto,
kde se déti uci. Je to zivy organismus, ktery tvoii lidé — ucitelé, Zaci, rodice a dalsi pracovnici.

Byl jsem odhodlany podporovat atmosféru spoluprace, diivéry a vzajemného respektu.

Za tu dobu jsme prosli mnoha zménami — nékteré byly planované, jiné necekané.
Zmodernizovali jsme prostedi Skoly a u€ebny, obohatili vyuku o nové technologie a zavedli

novy informacni systém skoly.

Rad bych podékoval vSem ucitelim a zaméstnancim Skoly za jejich pracovitost a

profesionalitu.

Jednim z faktorti, kterym se vyznaCuje kvalitni Skola, je jasné¢ definovana vize jejiho
dlouhodobého rozvoje, s kterou se vSichni Gc€astnici vzdélavaciho procesu ztotoziuji a chtéji
pracovat na jejim napliiovani. Spole¢né planovani dlouhodobé strategie Skoly proto chapeme
jako proces, ktery mize vyrazné ovlivnit budouci Gspéch a efektivitu vzdélavaciho procesu na

nasi Skole.

Mgr. FrantiSek Markus



2. Dolozka pro schvaleni

Strategicky rozvojovy plan ZS na roky 2025-2030 byl schvalen jako soudast zakladnich

dokumenti Skoly.

Subjekt Datum schvaleni | Jméno
/projednani
Pedagogicka rada 6.11. 2025 Mgr. FrantiSek Markus
Skolska rada 1.12. 2025 Ing. Radek Chovanec
. Ing. Katefina Klapkova,
Mésto Zdanice 3.12. 2025
Ph.D., MBA




3. Zapojeny tym a zpisob prace

Prace na strategii zacala v srpnu 2025. Do celého prubéhu tvorby ,,strategie* byli zapojeni
vsichni pedagogicti pracovnici Skoly. K ti¢asti na analyze $koly byli pfizvani vybrani zaci Skoly
— Clenové Skolniho parlamentu. Plan implementace a evaluace byl dale finalizovan ve
spolupraci s uzSim vedenim Skoly. Proces tvorby byl veden facilitaitorem a probihal

Vv prostorach skoly
Piehled zucastnénych osob a termint je uveden v tabulce.
Clenové tymu (fazeno abecedng)

(A=ucast, N=neucast)

21.8.2025 26.8.2025 18.9.2025 25.9.2025
Baldikova Nada A A N N
Drozdova Pavlina A A N N
Engelhart Jaroslav, Bc A A A A
Freiwaldova Eva, Mgr. A A A A
Halackova Bohumila, Mgr. | A A A A
Horridakova Dana, Mgr. A A A A
Hrda Liba, Mgr. A A A A
Hruba Eva, Bc A A A A
Kolafikova Hana, Mgr. A A A A
Kopeckova Pavlina A A N N
Kopfivova Lenka, Mgr. A A A A
Kosutova Hana A A N N
Kozuska Romana, Ing. A A A A
Lysonék Vratislav, Mgr. A A A A
Markus Frantisek, Mgr. A A A A
Neradova Zdena, Mgr. A A A A
Netopilova Pavlina, Mgr. A A A A




Neuzil Radek, Mgr. A A A A
Petr Markus Petr, Mgr. A A A A
Poctova Pavlina, Mgr. A A N N
Prochazkova Lenka, Mgr. | A A A A
Selucka Dagmar, Mgr. A A A A
Slivkova Michaela, Mgr. A A A A
Stankova Magda, Mgr. A A A A
Sindelafova Jana A A N N
Tesarikova Jana A A N N
Vaculi¢ova Svétlana, Mgr. | A A A A




4. Analyza vybranych oblasti organizace

Data v této analyze byla shromazdena a vvhodnocena v rijnu 2025.

4.1. Personalni analyza

Organiza¢ni diagram

Reditel $koly

Zastupkyné
feditele Skoly

Specializované
pozice

Skolni metodik Asistenti L L Klize&ky
B prevence pedagogti Vychovateliy 2

Vychovny
poradce

Koorvdinétor
SVP

Koordinator
EVVO

o Koordinator ICT




Struktura zaméstnancu dle riiznych Kkritérii
V nésledujicich grafech jsou zaméstnanci posuzovani v téchto kategoriich:

- vSichni zaméstnanci
- pedagogové — véetné vedeni Skoly a asistentil pedagoga
- provozni zaméstnanci

V komentétich je poukézano na nckteré zajimavé udaje.

1. Vékova struktura

Vékova struktura - vSichni zameéstnanci

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Vékova struktura - pedagogové

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65




Vékova struktura - provozni

0 0 0 0 0 0

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Komentai: U pedagogl je zastoupeni ve vSech vékovych kategoriich. Nejvetsi Cast tvori

zkuSeni pedagogové mezi 46-50 lety. Provoz skoly je do nejblizsich 5 let zajistén.

2. Struktura dle pohlavi

STRUKTURA DLE POHLAVI - VSICHNI
ZAMESTNANCI

Muzi

82%




STRUKTURA DLE
POHLAVI - PEDAGOGOVE

MuZzi
19%

Zeny
81%

STRUKTURA DLE
POHLAVI - PROVOZNI

Muzi
17%

Zeny

83%

Komentai: Dle statistiky (Zékladni piehled o zakladnich $kolach | Statistika a my ) muzi v

ucitelském sboru zakladnich kol tvoii dlouhodobé& zhruba Sestinu (cca 17 %). V piipadé ZS

Zdanice je to 19 % (5 muzd ku 22 Zenam).

3. Vzdélanostni struktura

vsichni zameéstnanci

|

vysokoskolské
64%

Vzdélanostni struktura

stfedni
odborné (VL)
9%

uplné stredni
odborné
27%

Vzdélanostni
struktura
pedagogoveé

uplné stredni

odborné
/
l L-

22%

vysokoskolské
78%

Vzdélanostni struktura
provozni

uplné

stiredni stredni
odborné odborné
(VL)

50%
50%
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https://statistikaamy.csu.gov.cz/zakladni-prehled-o-zakladnich-skolach

4. Délka praxe v organizaci

Délka praxe - pedagogové

11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40

Délka praxe - provozni

11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40

Komentai: Graf délky praxe v organizaci u pedagogt piiblizné kopiruje graf vékové struktury.

To poukazuje na dlouhodobou stabilitu pedagogického sboru.

11



Dalsi vzdélavani

Skolni rok Pocet PP ucastnicich | Pocet NP Pocty Skoleni a
se DV V% ucastnicich se DV v | seminait
%
2022/23 100 20 12
2023/24 100 20 18
2024/25 100 20 30

Komentéi: Ve sledovanych letech se pravidelné vzdélavaji vSichni pedagogicti pracovnici.

Pocet seminait se v jednotlivych letech zvySuje, podil na tom ma Sirokd nabidka akci, véetné

online webinafu.

4.2. Demografické prostredi

Demograficky vyvoj
spadové obce Predpokladané pocty zakd, kteti nastoupi do 1. roéniku
2025/26 | 2026/27 | 2027/28 | 2028/29 | 2029/30 | 2030/31 | 2031/32
Obec Zdanice 35 34 33 34 24 20 15
Ostatni obce
Celkem 35 34 33 34 24 20 15

Komentai: Data z dalsich spadovych obci nebyla k datu zpracovani k dispozici. Celkovy pocet

zak tak neni kompletni.

Vyvoj poctu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Skolni rok Podpiirna opatieni Mimotadné
nadani (zprava
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 Stupen 4 |, poradny)
2022/23 1 11 2 0 0
2023/24 1 11 3 0 0
2024/25 2 11 5 0 0

Komentéi: Za zminku stoji postupny nértst zaka se stupném 3, vyzadujicich specialni pfistup

a ve vétsing pripadi dalsi persondlni podporu.
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4.3. Ekonomické prostredi

Pravni forma
Skola je piispévkovou organizaci mésta Zdanice. Pravni subjektivitu ma od roku 2005.
Financovani

Skola je jako vefejna zékladni $kola financovana ze statniho rozpoétu a dale z prostiedkd

ziizovatele (provozni vydaje).

Rok Statni rozpocet / K¢ Rozpocet ziizovatele / K¢
2021 18 545 399 2 715000
2022 19 373 922 3415000
2023 20435 435 4 445 000
2024 20908 203 4 322 000
2025 24 024 192 4 678 000

Projekty — dotace

Rok Poskytovatel | Nazev / popis projektu/acel Castka /K&

2022 | MSMT Sablony OP JAK 1 170 225

2023 | MSMT Sablony OP JAK 1 11145 786

2024 | MSMT Sablony OP JAK 1 521 657

2024 MMR IROP — ucebna fyziky, chemie 2 850 000

2025 | MSMT Sablony OP JAK I Rok neni uzavfen

Komentai: Skola pravidelné vyuziva dotaéni moznosti.
Dopliikova ¢innost

Skola mé4 povoleny pronajmy.

Ptehled hospodaiskych vysledkl dopliikové ¢innosti (rozdil vynosy —
naklady)

Rok Pronajmy

2021 9407 K¢

2022 15618 K¢

2023 15 888 K¢

2024 12 847 K¢

2025 Rok neni uzavien

13




SRPDS

Finan¢ni Prispévek od rodict / K¢ Vynos z plesu / K¢
pirehled

2021/22 51 000 0 (covid)

2022/23 51 200 34 350

2023/24 54 900 68 700

2024/25 55 300 72 800

4.4, Konkurencni Skoly

vzdalenost Charakteristika silné stranky ve slabé stranky ve
vztahu K nasi vztahu K nasi
Skole Skole

2,5 km malotiidni

4 km uplna

4.5. Informaéni systémy — komunikace

Komunikace §koly smérem Zakim

» webové stranky Skoly https://mzszdanice.cz/

» elektronicky komunikaéni systém Edookit
» e-mailova komunikace nékterych uciteli
* tfidnické hodiny

* konzulta¢ni hodiny
Komunikace §koly smérem k rodi¢iim

» webové stranky Skoly https://mzszdanice.cz/

= elektronicky komunikaéni systém Edookit
» e-mailova komunikace nékterych ucitelil
» tfidni schizky 2 x rocné

= konzulta¢ni hodiny — pies rezervacni systém

14



https://mzszdanice.cz/
https://mzszdanice.cz/

Komunikace uvnitf organizace mezi zaméstnanci

» informacni nasténka ve sborovné

= pravidelné porady

» kalendar akci

» ¢lektronicky komunikaéni systém Edookit
» e-mailova komunikace

= osobni komunikace

Komunikace $kola-vnéjsi prostiredi

* komunikace s médii — zpravy V mistnim tisku Zdanicky zpravodaj
= pravidelnd jednani S mistni spravou a samospravou — vedeni Skoly
» vztahy s neziskovou sférou a mistni komunitou — hvézdarna, mistni knihovna, muzeum

= Vefejné akce — Skolni akademie, piedtanceni zakt 9.r. na spoleCenském plesu

* Pravidelnd jednani Skolské rady

4.5. Vzdélavaci nabidka

Vzdélavaci program ZS

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani

Cit.:

Ma-li byt zakladni vzdélavani efektivni sluzbou Zakum a zakonnym zastupciim, musi napliovat
jejich ocekavani a individualni potreby. Takového cile nelze dosahnout, aniz by se zménilo
tradicni chapani funkci skoly. Ty nemohou byt pouhym zprostiedkovanim sumy védomosti a
zkouSenim Zdkii z faktografickych prehledii. Skolu chapeme jako misto, jez Zdky motivuje k
aktivnimu uceni. Klademe diiraz nikoliv na encyklopedické védomosti, ale na kompetence
dulezité pro Zivot, tj. k uceni, FeSeni problémii, socialnim a komunikativnim dovednostem, k
formovani obcanskych a pracovnich postoju. Charakter Skolni prace ma v détech mimo jiné
podporovat pocit bezpeci, moznost pozitivniho prozZivani, ziskani zdravého sebevédomi,
rozvijeni kritického mysleni a schopnost sebehodnoceni. Takto formulovany obecny koncepcni
zamer Skolniho vzdeélavaciho programu vychazi z presvédceni, Ze kvalita vzdeélavaci sluzby
skoly nema byt primdrné posuzovana podle tradicné chapanych tzv. vzdélavacich vysledkii. Za
tyto vysledky byvaji nezridka povazZoviany pouhé faktografické zmalosti Zaki zjistované

testovanim. Nasi prvoradou snahou je promeénit skolu v prostredi, kde se détem s velmi

15



riiznorodymi vzdélavacimi potrebami dostava nejen kvalitni a kvalifikované vzdelavaci péce,

ale kde se soucasné citi bezpecnée a spokojene.
Vzdélavaci program pro $kolni druZinu

Kapacita $kolni druziny je 120 Z4ki. Skolni druZina tvoii mezistupeit mezi vyukou ve $kole a
vychovou v rodin€. Jejim hlavnim poslanim je zabezpeceni zajmové ¢innosti, odpocinku a
relaxace zakl. DruZina je umisténa v samostatné budove, zaci jsou rozdé€leni do tfech oddélenti,
K zajmové ¢innosti SD je vyuZivana zahrada a hii$té s um&lym povrchem. Ranni provoz je 6:30

— 7:30 hodin, odpoledni provoz je 11:30 — 16:30 hodin.
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5. SWOT ANALYZA $koly

SWOT analyza probihala metodou brainstormingu na prvnim setkéani. Zucastnili se ji vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly. Hesla byla zapisovana ve 4 skupinach, vsechny skupiny se
postupné vénovaly vSem oblastem. Do analyzy byli dale zapojeni Zaci — ¢lenové Skolniho

parlamentu, ktefi fesili silné a slabé stranky skoly.
Vsechna hesla jsou uvedena v Ptiloze €. 1.
Vyhodnoceni SWOT analyzy pedagogickych pracovniki

Hesla s preferenc¢nimi hlasy byla sefazena do oblasti ¢innosti Skoly, kterych se tykala. Vznikl

tak seznam oblasti, ktery byl podkladem pro tvorbu priorit v dal$i ¢asti.

Seznam oblasti, sefazeny podle preferencnich bodii:

Seznam oblasti Pocet bodu
Zaci 61
Pracovni klima 57
Vybaveni, pomtcky 49
Prostory 49
Vyuka 44
PR + image Skoly 35
Rodice 29
Zaméstnanci 21
Druzina 6
Dalsi 6

Pridéleni hesel do oblasti

Za lomitkem je uvedena pozice ve SWOT analyze (S, W,0,T) a pocet pridelenych hlasii

17



Zaci / 61

Pracovni klima /57

Vybaveni, pomucky / 49

vyborné vzdélavaci vysledky

Zaka /S13

fad, rezim, pravidla /S19

vybaveni skoly /S1

bezproblémové umisténi

vychazejicich zaka /S3

vstficné vedeni pfi feSeni
problému stoji na strané

uciteld /S13

absence PC ucebny na 1.
stupni, absence tabletl na 1.

stupni /W10

bezplatna pfiprava k

prijimacim zkouskam /S1

dobré vztahy na pracovisti,

prijemné prostredi /513

chybi odpocdinkové zény /W6

zfizeni a Cinnost pFipravnych

trid /S1

bezproblémové zaclenéni nové

prichozich kolegl /S2

herni prvky v budové Skoly

/W2

aktivni zak s kladnym
pfistupem ma mnoho nabidek

k rozvoji a jeho ristu /O3

vzajemnd pomoc, spoluprace

/S1

barevnost vyzdoby Skoly /W2

nevychovanost zakl /T10

nejednotnost 1. a 2. stupen

/W6

odrazujici vybaveni Skolnich

dilen /W1

snizovani narokl na zaky

celospolecensky /T5

nesoudrznost Feseni problémua

/W2

maly pocet tablet( na Skole

/W1

patologické chovani zakl /T1

vztahy na pracovisti /T1

Inovace — modernizace,

budovy, pomicky /015

navykové latky /T1

vice financi do $kolstvi /010

Sikana /T1

nedostatek financi /T1

socidlni sité, Spatné vzory /T22

Prostory / 49

Vyuka / 44

PR + image Skoly / 35

jidelna mimo areadl skoly (mala)

/W18

vhodné metody vyuky =

znalosti zakd /S1

bohatd historie skoly, dobré

jméno skoly /S2

3 budovy (rozlozeni skoly)

/W11

vhodna motivace zakud pro

zapojeni do aktivit /W2

poloha skoly (vesnice x mésto)

/03

neprakti¢nost Saten na 1.

stupni /W2

Inovace — metody, postupy,

vyuka /010

kladné recenze verejnosti,

povédomi o skole /016
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klimatizace /W2

uméla inteligence /09

stdle se oslabujici postaveni

ucitele ve spolecnosti /T14

Inovace — modernizace,

budovy, pomucky /015

systém vyuky /01

nedostatek financi /T1

spoluprace s jinou skolou
(sdileni informaci, metod,
tandemova vyuka, srovnani

/01

fad, rezim, pravidla /S19

navyseni hodin v SVP pro

prakticky rozvoj /01

Rodiée / 29

Zaméstnanci / 21

Druzina /6

Dalsi/ 6

otevrena a vstricna
komunikace s rodici
(obcas jen z nasi

strany) /S1

stabilni a pIné
kvalifikovany

pedagogicky sbor /S4

nizkonakladova skolni

druZina /S3

MSMT — ¢asté zmény
legislativy,
neodbornost,
nesoulad mezi CSl,
ministerstvem a praxi

ve skole /T4

komunikace s rodici

JW7

chybi Skolni psycholog
/W6

vstficna provozni doba

SD /s1

ekonomicky usek /W2

ustupky rodi¢tim /W1

kariérni posun —
studium, DVPP,
seberealizace,
sebepoznani,

sebed(véra /O5

Siroka nabidka
mimoskolnich aktivit
pro zZaky (krouzky
zdarma) /S2

Pochopeni od
rodicovské verejnosti

/02

studium DVPP /02
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rodic¢e — nedUslednost, | supervize pedagogl

komunikace /T17 /01

starnuti
pedagogického sboru,
socidlni zazemi a nedostatek mladych

rodinné prostiedi /T1 | uditell /T2

pfemira administrativy

/T1

Vysledky prace Zaka Skolniho parlamentu

Zaci $kolniho parlamentu se vramci SWOT analyzy zabyvali pouze silnymi a slabymi

strankami.

Seznam oblasti — Zaci Skolniho parlamentu Pocet bodi
Vyuka 13

Piistup uditeli k Zakiim 13
Prostory a vybaveni 11

Pristup Zaki 10
Pravidla 3

Riizné 3

Pridéleni hesel do oblasti — Skolni parlament

Vyuka / 13 PFistup uciteld k Zakam / 13 | Prostory a vybaveni /11

Moderni vybaveni (tabule, CH,

Dobfi ucitelé /S3 Péce o zaky (problémy, ...) /S1 | dilny...) /S3

Styl vzdélavani (moderni,

pomucky, metody) /S2

Snaha ucitel( o Uspéch zaka

/S1

»,Schodolez” a WC pro invalidy
/S2

Elektronicka zakovska /S2

Vyhrlzky nékterych uciteld
/W2

Interiér skoly /S1
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Znamkovani sesita /W3

Ucitelé si ze zaka délaji

poslicky /W2

Odborné ucebny (F, CH, AJ, HV,
dilny, INF...) /S1

Kritika za pismo /W3

Trestani celého kolektivu za

jednotlivce /W3

Péce o bezpecnost zakl (vstup

do skoly, ...) /S3

SniZzovani sebevédomi a

sebelcty zaka /W3

Webové stranky /S1

Respekt ucitell (chybi od i k)

/W1
Pristup Zaka /10 Pravidla /3 Ruzné /3
Cinnost $kolniho parlamentu Kazenské opatreni za
/S5 zapominani /W1 Krouzky /S1

Kazen zakd /W2

NemUZeme pouZivat telefony o

prestavkach /W2

Sikovné pani uklize¢ky / €istota

/S1

Nevdéénost zakd /W1

Kvalita obédd /W1

Porusovani skolniho radu ze

strany zakd /W1

Respekt uditell (chybi od i k)
/W1

21




6. Kultura Skoly

Pro analyzu kultury byl pouzit dotaznik s 16 kritérii a 5stupfiovou hodnotici Skalou (1-5).
Kritéria dotazniku byla posuzovana ve dvou krocich, a to v prvnim kroku vnimani souc¢asného
stavu a ve druhém kroku ptedstavy o tom, jaké hodnoty by kultura Skoly méla dosahnout v

budoucnosti.
Podrobné vyhodnoceni ve vSech polozkach je uvedeno v Ptiloze ¢. 2

Dale nasleduji polozky, ve kterych bylo dosazeno nejvice shody nebo rozdilu.

Vyhodnoceni udajli — soucasny stav a ocekavany stav pedagogti (bez vedeni skoly):

PRUMER KULT. MEZERY: 0,45

Minimalni rozdily mezi oéekdvanym stavem a sou¢asnym stavem: |SOUC. STAV | KULT. MEZERA
otazka €. 5 |ZAMERENI VEDENI NA PRACOVNI UKOLY 4,52 0,00
otazka €. 10 | INOVATIVNOST 4,04 0,26
otazka ¢. 11 | ROZVOJ UCITELU 4,57 0,26
otazka ¢. 16 | OCEKAVANI VYSLEDKU VZDELAN] 4,09 0,26
otazka ¢.2 | DUVERA VE VEDEN| SKOLY 4,65 0,30
otazka €.9 | KOMUNIKACE SKOLY S OKOLIM A RODICI 4,61 0,30

Maximalni rozdily mezi o¢ekavanym stavem a soucasnym stavem:

otazka ¢. 8 | KOMUNIKACE A INFORMOVANOST PRACOVNIKU SKOLY 3,91 0,83
otédzka €. 15 | VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY 4,13 0,78
otazka €. 3 | PREVLADAJICI STYL RIZENI VE VZTAHU K LIDEM 4,13 0,61
otazka ¢. 4 | REZIM SKOLY A ORGANIZACNI STRUKTURA 4,35 0,61
otazka ¢. 14 | VZTAHY MEZI PRACOVNIKY 4,26 0,61
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Vyhodnoceni udajii — soucasny stav a ocekavany stav — vedeni Skoly

PRUMER KULT. MEZERY:

0,75

Minimalni rozdily mezi oéekdvanym stavem a sou¢asnym stavem: |SOUC. STAV |KULT. MEZERA
otazka ¢ 3 | PREVLADAJICI STYL RIiZENI VE VZTAHU K LIDEM 3,50 0,00
otazka &. 5 |ZAMERENI VEDENI NA PRACOVNI UKOLY 4,50 0,00

Maximalni rozdily mezi ocekavanym stavem a soucasnym stavem:

0 | otdzky 1,4,6,7,8,9,11,13,14,15 0,00 1,00
V téchto otdzkach byla kulturni mezera rovna 1,00. Ve
vétsiné pripadl oba ¢lenové vedeni odpovidali shodné
a ocekavany stav by vidy o jeden stupen vyssi nez
soucasny.
Vyhodnoceni udaji — soucasny stav a ocekavany stav — Skola celkem:
PRUMER KULT. MEZERY: 0,47

Minimalni rozdily mezi oéekdvanym stavem a sou¢asnym stavem: |SOUC. STAV |KULT. MEZERA
otazka €.5 |ZAMERENI VEDENI NA PRACOVNI UKOLY 4,52 0,00
otazka €. 10 | INOVATIVNOST 4,04 0,28
otazka ¢. 16 | OCEKAVANI VYSLEDKU VZDELANI 4,08 0,28
otazka ¢.2 | DUVERA VE VEDENI SKOLY 4,64 0,32
otazka ¢. 11 | ROZVOJ UCITELU 4,52 0,32

Maximalni rozdily mezi ocekavanym stavem a soucasnym stavem:
otazka ¢. 8 | KOMUNIKACE A INFORMOVANOST PRACOVNIKU SKOLY 3,92 0,84
otéazka €. 15 | VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY 4,12 0,80
otazka ¢. 4 | REZIM SKOLY A ORGANIZACNI STRUKTURA 4,32 0,64
otéazka €. 14 | VZTAHY MEZI PRACOVNIKY 4,24 0,64
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7. Stanoveni mise
Postup stanoveni mise

Stanoveni mise prob&hlo ve spolupraci se viemi pedagogy. Ugastnici byli rozdéleni do 4

skupin.
Skupiny odpovidaly na otazky:

- proc nase Skola existuje?

- kdo jsme?

- co délame?

- co nas odliSuje od druhych?

Nasledné skupiny predstavily vysledky své prace ostatnim. Z vysledki prace byly sestaveny
oblasti, na jejichz zdkladé byl vytvofen navrh formulace. Tento navrh byl na dalsi schiizce
podroben diskusi a kritickému posouzeni. Na posledni schiizce byly formulace odsouhlaseny

vSemi ucastniky procesu.
Vysledky prace

Ptepis vSech polozek jednotlivych skupin je uveden v Piiloze €. 3. Nésleduje piehled oblasti s

ptidélenymi hesly.

Typ Skoly Pfistup Klima Vzdélavaci nabidka

Jsme tradi¢ni Skola s
prvky moderniho Co nabizime? Tradice Rodinné klima —
Ptipravna trida
vzdélavani pripravujici | — kvalita — vysledky osobni vztahy

zaky pro dalsi studium.

Co délame? Kvalitni
vychovné vzdélavaci Optimalni naplnénost
Dlouhodoba tradice Vhodné vyuZziti IT
proces s maximalnim trid

nasazenim

Fungujici Skolské

. poradenské
Skola s bohatou tradici
Optimalni naplnénost | pracovisté,
a historii navazujici na | Oteviend komunikace
trid logopedicka péce,
aktudini déni
prace se zaky se

specialnimi potrebami

24



Typ skoly

Ptistup

Klima

Vzdélavaci nabidka

Moderni skola v
malém méstecku

pobliz Zdanického lesa

Skola, do které chodi
vasSe déti rady (vy

také)

Pratelska atmosféra

Mimoskolni aktivity

9leta skola s
pfipravnou tfidou a
nové rekonstruovanou

SD pro 120 déti

Spokojeny ucitel, Zak,

rodic¢

Jsme skola, do které
budete radi chodit a

radi se do ni vracet

Bezplatna pfiprava na

dalsi vzdélavani

Vhodna lokalita

(bezpecnost, pfijemné

Lidsky pfistup

Nadstandardni pfistup
k détem -

prostiedi) volnocasové aktivity
16 z 30 pedagogickych
znalost mistniho
pracovnikd Dostupna druZina
prostredi
doporucuje
vyhody mensi Mimoskolni aktivity
Pro lepsi budoucnost
organizace (zdarma)
Skola neni cil, ale cesta
Rovny pfistup —
vSestranna podpora
vede k max. vysledku
Vybaveni Lidé Vnéjsi vztahy Vysledky
Dlouhodobé vyborné
Moderni vybaveni tfid Prezentace Skoly

inter. tabulemi a

odbornych uc¢eben

Kvalifikovany sbor s

dostatecnou praxi

(informovanost

rodica)

vysledky v testovani
(pfijimaci fizeni,

olympiady, soutéze)

Moderni prostredi

Moznost asistenta

pedagoga

Akce pro verejnost

Dlouhodobé vyborné
vysledky na pfijimacim

fizeni

Odborné ucebny

Staly pedagogicky sbor

Upevnéni vztah( zaku

k regionu a méstu

Dlouholeté uspéchy
zakl v olympiadach,

soutézich, celostatnim
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Vybaveni Lidé

Vnéjsi vztahy

Vysledky

srovnavani skol a pfi

pfijimacim Fizeni

Kvalifikovani
Kvalitni vybavenost
zameéstnanci

Pravidelné umisténi na

olympiddach

jistota, spoluprace

Vstticny pfistup
ucitelQ a prijemné

klima ve skole

Vysledna formulace mise

spokojeni Zaci, rodice i ucitelé.

Jsme tradi¢ni devitileta Skola v bezpeném prostiedi malého mésta.
V rodinném klimatu a s rovnym, vstficnym pristupem vedeme Zzaky
k odpovédnému uceni a rozvoji jejich nadani. Nabizime velmi dobrou arovei
vzdélavani modernimi metodami, pripravnou tfidu, dostupnou druZinu
a pestré mimoSkolni aktivity, v€etné podpory pro Ziky se specialnimi
potiebami. Mezi naSe nejvétsi prednosti patri stabilni a kvalifikovany sbor,

moderni vybaveni a spoluprace s rodi¢i i méstem. Spoleénym cilem jsou
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8. Stanoveni vize

Ke stanoveni vize byla vyuzita metoda ,,Dobra Skola*“ (Dobra $kola. Metoda pro stanoveni

priorit §koly, Milan Pol, Bohumira Lazarova).

Ugastnici vybirali z nabidky 66 vyrokt nejprve jednotlivé, potom a ve dvojicich a nasledné

vzniklo 6 skupin po ¢étyfech, které hledaly shody v hodnotach skoly.
Vybrané vyroky

Vyroky jsou sefazeny podle poctu shod. V zavorce u vyroku je ¢islo vyroku dle metody Dobra

Skola.
Pocet | Kategorie
Vyrok
yro shod
Hlavni prioritou Skoly je kvalitni vychova a
vzdélavani (6) 6 Cile Skoly
Vedeni Skoly se snazi ke vSem pristupovat
spravedlive (28) 5 Vedeni a fizeni Skoly
Skola spolupracuje s mistni komunitou, resp. s
obci (17) 4 Vztah k lokalité a vnéjsi vztahy
Kompetence a  vzdélavani
Ucitelé si navzajem predavaji své zkuSenosti (23) 4 ucitelt
Cile 8koly jsou vSem jasné (2) 3 Cile skoly

Skola je ptijemnym a otevienym prostorem (41) 3 Vybaveni a vzhled skoly

Na tvorbé a napliiovani cili skoly se podileji
nejen ucitelé, ale 1 dal§i zaméstnanci Skoly (49) 3 D¢lba prace a organizace

Vztahy ucditeld a zak jsou oteviené (62) 3 Vztahy ve skole

Ucitelé se snaZzi, aby byli zaci co moZna nejvice

aktivni (9) 2 Kurikulum — vyukové plany
Vyuka ve vSech ptfedmétech je propojena s

potiebami skutecného zivota (10) 2 Kurikulum — vyukové plany
Ucitelé i1 zaci vyjadiuji loajalitu ke své skole (35) 2 Oddanost lidi a motivace
Skola kriticky pfehodnocuje svou &innost (36) 2 Reflexe a evaluace

Skola se neustale stara o svilj materidlni rozvoj
(v€etné vybaveni) (39) 2 Vybaveni a vzhled skoly

Na spole¢ném planovani a rozvoji Skoly se
podileji vSichni vyucujici (46) 2 D¢lba prace a organizace
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Vedeni Skoly se snazi vytvofit dobré pracovni

klima (56) 2 Vztahy ve skole

Skola se snazi stanovovat vlastni cile a normy (1) 1 Cile skoly

Cile skoly jsou vSemi nebo alespon velkou

vétSinou zaméstnanct Skoly pfijaty (3) 1 Cile skoly

Skola se snazi podporovat  viestranny

individuélni rozvoj zakt (11) 1 Kurikulum — vyukové plany
Skola je mistem rovnych piilezitosti pro Zaky i

ucitele (15) 1 Vztah k lokalité a vnéjsi vztahy
Vedeni Skoly se stard o dalsi vzdélavani ucitelt Kompetence a vzdé¢lavani
(20) 1 uciteld

Skola m4 silné a tvofivé vedeni (25) 1 | Vedeni a fizeni 8koly
Vedeni skoly diskutuje sva rozhodnuti se v§emi

uciteli (29) 1 Vedeni a tizeni Skoly
Zaméstnanci Skoly jsou pfipraveni vénovat Skole

i néco navic (31) 1 Oddanost lidi a motivace
Vedeni skoly podporuje a povzbuzuje iniciativu

zaméstnanct (32) 1 Oddanost lidi a motivace
Inovativni a tvofiva prace se odménuje (33) 1 Oddanost lidi a motivace
Odménovani zaméstnanct je transparentni (34) 1 Oddanost lidi a motivace
Skola si vytvaii nastroje pro sebehodnoceni (38) 1 Reflexe a evaluace
Ucitelé se shoduji ve stanovovani pravidel

Skolniho Zivota (53) 1 Rozhodovani
Jednotliveim se dostava podpory, pokud ji

potiebuji (59) 1 Vztahy ve Skole

Ucitelé naslouchaji osobnim problémum zaki

(60) 1 Vztahy ve skole

VétSina Zaka se s diiv€rou obraci na ucitele 1 v

osobnich problémech (61) 1 Vztahy ve skole

Skola ma stale potiebu inovovat (65) 1 Inovace a zména

Skola se soustfed'uje na zlepSeni kazdodenni

rutiny (66) 1 Inovace a zména

Pred dalsi schiizkou byl facilititorem pfipraven navrh formulace vize. Tento navrh byl na
nasledujici schiizce predloZen skupindm ke kritickému posouzeni, doplnéni a iprave. Nasledné

byly jednotlivé véty odsouhlaseny vSemi ti€astniky procesu.
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Vysledna formulace vize

Vize 2030

Nasi vizi je rozvijet Skolu jako otevi‘enou, privétivou a moderni vzdélavaci
instituci, ktera v mensim mésté poskytuje kvalitni vzdélavani a vychovu.
Budujeme prostiredi zaloZzené na divére, spolupraci, rovném pristupu
a otevirené komunikaci se Zaky a rodici.

Skola usiluje o to, aby cile vzdélavani byly jasné formulovany a sdileny vSemi
uciteli i zaméstnanci, ktefi se aktivné podileji na jejich napliovani.

Vyuka je systematicky propojovana s potfebami skute¢ného Zivota, Zaci jsou
vedeni k aktivité a odpovédnosti za vlastni uceni.

Pedagogicky sbor si navzajem predava zkuSenosti, podporuje profesni rist
a vytvari prostredi spoluprace.

Vedeni Skoly usiluje o spravedlivy pristup, podporuje otevirenou komunikaci,

dobré pracovni klima a pravidelné s pedagogy diskutuje o potiebé inovaci.

Skola se stara o sviij materialni rozvoj. Moderni vybaveni poskytuje podnétné

prostiredi pro vzdélavani.

Diilezitou soucasti vize je také spoluprice se zrizovatelem a verejnosti.

Chceme, aby byla naSe S§kola prirozenym centrem vzdélavani.
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Dobra Skola — dotaznik

Z vybranych vyroku, ve kterych bylo shoda minimaln¢€ u tfech skupin, byl vytvofen dotaznik,

ktery byl vyuzit pro tvorbu strategickych priorit.

Utastnici vyznagovali na $kéle 1 az 4, do jaké miry dany vyrok plati pro jejich skolu.
1 - vitbec neni typické pro nasi Skolu

2 - spise neni typické pro nasi Skolu

3 - je spise typické pro nasi Skolu

4 - je zcela typické pro nasi skolu

0 - nevim, nemohu posoudit

Cislo za vyrokem je primér odpovédi viech u¢astnikii. Maximalni mozné skore je 4. Cim vyssi
je cislo, tim vice je dany vyrok pro Skolu typicky. Vyroky s niz§im byly vyuZzity pro tvorbu

priorit v dalsi ¢asti. Kompletni vysledky dotazniku jsou uvedeny v pfilohach 4 a 5.

Vysledky dotazniku

Hlavni prioritou §koly je kvalitni vychova a vzdélavani / 4,00
Vedeni skoly se snazi ke vSem piistupovat spravedlivé / 3,56
Skola spolupracuje s mistni komunitou, resp. s obci / 3,58
Ucitelé si navzajem predavaji své zkusenosti / 3,53

Cile skoly jsou vsem jasné / 3,63

Skola je pfijemnym a otevienym prostorem /3,26

N o g b~ wDd e

Na tvorbé a napliiovani cila Skoly se podileji nejen ucitelé, ale 1 dalsi zaméstnanci
Skoly / 3,18

8. Vztahy uciteld a zaki jsou oteviené 3,32
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9. Strategické priority a cile
Stanoveni strategickych priorit

Strategické priority jsou $irsi oblasti prace Skoly. Pfi jejich stanoveni jsme vychazeli z vysledkt
SWOT analyzy, kultury skoly a z dotazniku ,,Dobra skola®“. Ztéchto podkladi byly
facilitatorem navrzeny oblasti prace, které byly na spolecné schiizce se vSemi ucastniky
projednany a nasledné¢ byl za pomoci dotazniku proveden vybér dvou oblasti které byly

podrobnéji rozpracovany. Zadéani dotazniku a vysledky jsou uvedeny v Piiloze €. 6.
Vybrané dvé oblasti byly podrobeny diskusi, pfi niz jsme hledali odpovédi na otazky:

- Co jiz funguje?
- Co dalsiho by se dalo d¢lat (jaké jsou moznosti rozvoje oblasti)?
- Az toho cile dosahneme — co bude jinak, co se zméni, jak pozname, Ze cil byl dosazen?

Na zékladé odpovédi byly facilititorem navrzeny konkrétni cile, akce k jejich naplnéni a
evaluacni kritéria. Navrhy byly na online schiizce se uz§im vedenim $koly projednany,

doplnény a odsouhlaseny.

Prehled prioritnich oblasti

Nize jsou vypsany vSechny navrhované prioritni oblasti. Na zaklad¢ vysledkl dotazniku (viz

procenta v poslednim sloupci) byly podrobné rozpracovany dvé oblasti, které mély nejvetsi

podporu pedagogii.
Priorita 1 Podpora profesniho ristu pedagogt 2%
Priorita 2 Tymova spoluprace a komunikace 42 %
Priorita 3 Modernizace metod a obsahu 10 %
Priorita 4 Podpora osobnostniho rozvoje zaka 5%
Priorita 5 Rozvoj nadanych a podpora slabsich zaka 5%
Priorita 6 Vztahy mezi uciteli a zaky 22%
Priorita 7 Spoluprace se skolami a odborniky 0%
Priorita 8 ZlepSeni komunikace s rodici 5%
Priorita 9 Spolupréce a podpora rodict 7%
Priorita 10 | Digitalizace $koly 17%
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Priorita 11 | Postupna obnova vybaveni 22 %
Priorita 12 | Optimalizace vyuziti budov 22 %
Priorita 13 | Rozvoj prostiedi pro zaky 27 %
Priorita 14 | Budovani dobrého jména 5%
Priorita 15 | Komunikace a informovanost pracovniki §koly 5%

Rozpracované prioritni oblasti

Jednotlivé oblasti jsou rozpracovany do navrhu konkrétnich cilii a jednotlivych kroki, které
mohou vést k jejich realizaci. Dale jsou u kazdého cile popsany mozna kritéria, indikatory a

nastroje pro sledovani zmény v dané oblasti.

Piehled cilu

Priorita2 | Tymova spoluprace a komunikace

Do konce Skolniho roku 2026/2027 zrealizovat projekty propojujici 1. a 2.
Cil1 stupent (kazda tfida min. 2 projekty) s cilem posilit vzdjemné vztahy, spolupraci
a pocit sounalezitosti mezi zaky i uciteli.

Cil2 Zavést systém otevienych hodin, které umozni ucitelim sdilet inspirativni
pristupy a metody napfic¢ stupni a predméty — minimalné 1 otevienad hodina v
kazdém pololeti.

Cil 3 Rozvinout spoluprdci mezi uliteli 1. a 2. stupné formou pravidelnych
vzajemnych hospitaci a tandemové vyuky s cilem sdilet zkuSenosti a
sjednocovat pfistup k zaktim.

Priorita 13 | Rozvoj prostiedi pro Zaky

Vytvoftit dvé vnitini relaxa¢ni zony mimo ucebny (Ctendisky, klidovy koutek,

Cil 4
herni, sportovni apod. koutek)
Cil 5 Rozsitit venkovni areal o nové relaxacni a pohyboveé prvky
cile Zmodernizovat estetiku chodeb a Saten pomoci barev, polepi a vzdélavacich

prvkda.
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Priorita: Tymova spoluprace a komunikace

Cil 1: Do konce $kolniho roku 2026/2027 zrealizovat projekty propojujici 1. a 2. stupen

(kazda tifida min. 2 projekty) s cilem posilit vzijemné vztahy, spolupraci a pocit

sounaleZzitosti mezi Zaky i uciteli.

Akce Kdo Kdy
Uskutecnit ptipravnou planovaci schiizku vedeni Skoly + | 11/25
- Vybrat vhodné terminy ucitele
- Vytvorit pfehled moznych témat
- Stanovit spolupracujici tfidy / cela skola
- Stanovit realizacni tymy jednotlivych projekti
Rozpracovat plan prvniho projektu (cile, zapojeni, | Realiza¢ni tym 12/25
vystupy).
Zajistit potfebné organizaéni a materialni podminky | Realizaéni tym + | 12/25
(¢asovy ramec, harmonogram, pomicky, zaznam | Vedeni Skoly
vystupil)
Zrealizovat prvni spole¢ny projekt ucitelé 1-2/26
Provést  kratkou reflexi (co  fungovalo, co | Realiza¢ni tym 2/26
zlepsit).vyhodnotit piinos projektu ve zpétné vazbé zaki
i pedagogii
Upravit postup na zaklad€ zpétné vazby Vedeni Skoly + | 2/26
realizaéni tymy
Realizovat dalsi projekty Realiza¢ni tymy 3/26-5/27
Vyhodnotit dopad projektu na spolupraci a vztahy, sdilet | Vedeni 6/27
zkuSenosti na pedagogicke rad¢. uéitelé

Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozname) | Nastroje (¢im to dolozime)
pocet uskutecnénych | minimalné 2 projekty | fotodokumentace, zpravy o
projektd v kazdé tiide do 6/27 projektech,

vyro¢ni zprava

Spoluprace zaka Zaci z ruznych

vyuku

ro¢niktl
spolupracuji pii aktivitach,
spontanné se zapojuji i mimo

pozorovani, dotaznik zaki
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Spoluprace ucitelti

Ucitelé obou stupnit spole¢né
planuji a hodnoti projekty.

zaznam z porad, zpétna

vazba pedagogii

Klima skoly Zlepseni \% polozkach | Setfeni klimatu, rozhovory,
Skolniho klimatu tykajicich | anketa
se sounalezitosti a
spoluprace.

Cil 2: Zavést systém otevirenych hodin, které umozni ucitelim sdilet inspirativni pristupy

a metody napric¢ stupni a predméty — minimalné 1 otevifena hodina v kazdém pololeti.

Akce Kdo Kdy
Dohodnout spole¢na pravidla pro oteviené hodiny — | vedeni  Skoly + | 1/26
dobrovolnost,  respektujici  pfistup, nehodnotici | ucitelé

charakter, cilem je inspirace a sdileni.

Vytvofit plan otevienych hodin — kdo, kdy, v jakém | vedeni Skoly 1/26
pfedmétu a jaké téma/metodu predstavi.

Zajistit ptrehledny kalendar (napt. ve sdileném | ICT koordinator 1/26
dokumentu nebo v Teams) pro ptihlaSovani a evidenci

navstév.

Zrealizovat prvni cyklus otevienych hodin, zajistit | ucitelé 1.1 2. stupné | 2-5/26
prostor pro kratkou reflexi ticastnika

Sdilet ziskané inspirace v ramci pedagogické porady ¢i | vedeni  Skoly  + | 6/26
metodickych skupin. metodické skupiny

Upravit format podle zpétné vazby (naptf. zaméfeni, | vedeni  Skoly + | 8/26
délka, frekvence, zptsob sdilent). pedagogicky sbor
Zrealizovat druhy cyklus otevienych hodin (2. pololeti). | ucitelé 1.1 2. stupné | 9-12/26
Vyhodnotit piinos, navrhnout zaclenéni otevienych | vedeni Skoly 1/27
hodin do systému profesniho rozvoje $koly

Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozndme) | Nastroje (¢im to dolozime)

pocet otevienych hodin Kazdy wucitel zrealizoval | pfehled / evidence v planu

nebo navstivil alesponn 1
otevienou hodinu v pololeti.

otevienych hodin

Spoluprace (postoje) ucitelt

Ucitelé  hodnoti oteviené
hodiny pozitivné (uZzitecné,
inspirativni, pfinosné).

dotaznik, rozhovor,

anonymni zpétnd vazba

Dopad na vyuku

Objevuji se nové metody a
pfistupy i u jinych ucitelt.

pozorovanti, rozhovory,
dokumentace, hospitace
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Udrzitelnost Otevien¢  hodiny  jsou | ro¢ni plan Skoly
zatazeny do pléanu DVPP
nebo ro¢niho planu skoly.

Cil 3: Rozvinout spolupraci mezi uciteli 1. a 2. stupné formou pravidelnych vzajemnych

hospitaci a tandemové vyuky s cilem sdilet zkuSenosti a sjednocovat pristup k Zakim.

Akce Kdo Kdy

Stanovit spole¢na pravidla pro hospitace a tandemovou | vedeni  Skoly + | 8/26
vyuku — bezpecné prosttedi, nehodnotici charakter, diiraz | pedagogicky sbor
na inspiraci a reflexi.

Vytvoftit seznam dvojic ucitelt (1. + 2. stupeil), ktefi se | vedeni Skoly 8/26
zapoji do vzajemnych hospitaci a tandemt.

Pfipravit jednoduchy formulaf nebo zaznamovy list pro | vedeni Skoly + | 8/26
reflexi hospitace (co bylo inspirativni, co si odnasim, co | vybrani uditelé
mohu vyuzit).

Zorganizovat uvodni setkani pro sdileni zkuSenosti a | vedeni Skoly 8/26
prikladi tandemové vyuky ze Skoly ¢&i okoli (pfip.
seminaf pro sborovnu)

Zrealizovat prvni kolo hospitaci a tandemd — idealné 1x | ucitelé 1. a 2. | 9/26-1/27
za Ctvrtleti. stupné

Usportadat kratké reflexni setkani po kazdém cyklu — co | vedeni  Skoly + | 1/27
se dafi, co upravit. vybrani ucitelé

Druhé kolo hospitaci a tandemd, véetné vymény roli mezi | ucitelé 1. a 2. | 2-5/27
uciteli. stupné

Vyhodnoceni dopadu spoluprace a navrh na za€lenéni do | vedeni Skoly 6/27

systému profesniho rozvoje Skoly.

Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozname) | Nastroje (¢im to dolozime)
pocet uskutecnénych | Probéhly alespont 2 kola | zdznamy, plan hospitaci
hospitaci a tandemt hospitaci a tandemové vyuky

s Ucasti ucitelti obou stupnd.

Sdileni zkuSenosti Ucitelé sdileji své poznatky | zapisy z porad, zdznamové
na poradich nebo v | listy
metodickych skupinach.

Postoje uciteli Ucitelé vnimaji hospitace a | dotaznik / zpétna vazba
tandemy jako piinosné a
bezpecné.
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Dopad na vyuku Objevuji se  sjednocené | pozorovani, analyza
ptistupy k zakim (napf. v | dokumentace, rozhovory
hodnoceni, zadavani ukolu,
komunikaci).

Udrzitelnost Aktivita je planovana i pro | ro¢ni plan skoly
dalsi Skolni rok a zatazena do
ro¢niho planu skoly.

Priorita: Rozvoj prostiedi pro zaky

Cil 4: Vytvorit dvé vnitini relaxaéni zony mimo ucebny (¢tenaisky, klidovy koutek, herni,

sportovni apod. koutek)

Akce Kdo Kdy

Zmapovat dostupné prostory ve $kole vhodné pro vznik | Vedeni + ucitelé + | 10-12/25
relaxacnich zon (chodby, kouty, nevyuzivané mistnosti). | Skolnik

Zapojit zaky do navrhu podoby relaxacnich zon (napft. | tfidni ucitelé 10-12/25
anketa, nasténka s navrhy, skolni parlament)

Vytvofit navrh koncepce dvou zoén dle vybéru (napi. | vedeni Skoly + | 1-5/26
Ctenaisky a herni), zdkladni vybaveni, rozpocet, | realizacni tym
bezpecnostni pozadavky

Zajistit finan¢ni zdroje (rozpocet skoly, grant, sponzofi, | vedeni Skoly, | 11-12/2
rodice, Skolni besidka). ziizovatel

Portidit a instalovat vybaveni (nadbytek, dekorace, knihy, | realizaéni tym 1-6/26
herni prvky).

Uvést relaxaéni zony do provozu, informovat zaky a | vedeni $koly + | 5-6/26
zaméstnance o moznostech vyuzivani a pravidlech. pedagogové

Pravidelné vyhodnocovat jejich vyuzivani a pééi o | tiidni ucitelé, zaci | 8/26
vybaveni (zakovska sluzba, dohled).

Zhodnotit piinos zon na klima Skoly a pohodu zaki Vedeni skoly 8/26
Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozndme) | Nastroje (¢im to dolozime)
Nové relaxacni zony Vznikly dvé funkéni | Fotodokumentace

relaxacni zony mimo ucebny.

Vyuzivani prostor Zomy jsou vyuzivany zaky o | pozorovani, rozhovory,
prestavkach nebo pii | dotaznik zakd
volnocasovych aktivitach.

36



Klima skoly

Zlepseni v oblasti Skolniho
klimatu — klid, spokojenost,
socialni vztahy.

Setfeni klimatu, rozhovory

Cil 5: Roz$irit venkovni areal o nové relaxa¢ni a pohybové prvky

Akce Kdo Kdy
Zhodnotit aktualni stav venkovniho arealu — funk¢nost, | vedeni  Skoly + | 4-6/26
bezpecnost, vyuzivani soucasnych prvkii. Skolnik
(ztfizovatel?)
Zapojit zaky a ucitele do navrhu novych prvkl (anketa, | tfidni ucitelé 4-6/26
zakovské navrhy, skolni parlament).
Vytipovat vhodné druhy prvkl (napf. balan¢ni a lezecké | realizacni tym + | 4-6/26
prvky, relaxacni lavice, venkovni hry, workoutové prvky) | vedeni skoly
a umisténi v areélu.
Oslovit zfizovatele, pfipadné sponzory, a piipravit | Vedeni Skoly 8-9/26
rozpocet projektu.
Vybrat dodavatele a zajistit bezpecnostni certifikace. vedeni skoly + | 11-12/26
ziizovatel
Realizovat instalaci novych prvkti a upravit okolni | Dodavatel 1-6/27
prostedi (zelen, povrchy, zony pro odpocinek). Skolnik
Uvést prvky do uZzivéni, pfedstavit pravidla bezpe¢ného | vedeni skoly, | 5-6/27
pouzivani zakim 1 pedagogim. ucitelé
Vyhodnotit vyuzivani a pfinos novych prvka, piipadné | vedeni Skoly 8127
doplnit drobné upravy.

Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozndme) | Nastroje (¢im to dolozime)
Nové funkéni  venkovni | Instalovany alespon 2-3 | fotodokumentace, zapis o
prvky nové venkovni relaxacni ¢i | pfedani k uzivani

pohybové prvky.
Vyuzivani Zaci aktivné vyuzivaji nové | pozorovani, rozhovory,

prvky o prestavkach, pti TV i
mimo vyuku.

dotaznik zakua

Postoje zakt

Zaci  hodnoti  venkovni
prostfedi pozitivnéji nez pied

realizaci.

Skolni dotaznik, parlament
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Klima skoly Zlepseni v oblasti | Setfeni klimatu, rozhovory
spokojenosti s prostiedim
Skoly a mezilidskych vztaht.

Cil 6: Zmodernizovat estetiku chodeb a Saten pomoci barev, polept a vzdélavacich prvki.

Akce Kdo Kdy
Zhodnotit soucasny stav chodeb a Saten — estetika, | vedeni Skoly + | 11-12/25
orientace, stav natéra, ¢istota, funk¢énost. ucitelé, Skolnik

Zapojit zaky a ucitele do navrhu uprav (sbér napadu, | tiidni ucitelé 11-25/26

anketa, Skolni parlament).

Stanovit jednotny vizualni koncept Skoly — barvy, | vedeni Skoly + | 1-4/26
motivy, typ polept, vzdélavaci nebo tematické prvky. realizacni tym

Zpracovat navrh designu ve spolupraci s grafikem nebo | vedeni  Skoly + | 1-4/26

designérem. externi partner

Zajistit financovani projektu (Skolni rozpocet, granty, | vedeni Skoly 1-2/26

ziizovatel, sponzofi).

Provést postupnou realizaci — malovani, instalace polept | Dodavatel 2-6/26

a vzdélavacich prvki, doplnéni mobiliare. Skolnik

Zapojit zaky do dil¢ich uprav ucitelé VV, tfidni | 2-26/26
ucitelé

Vyhodnotit pfinos promény prostfedi pro klima Skoly, | vedeni Skoly 6/26

vzhled a identitu Skoly.

Kritéria (co bude jinak) Indikatory (jak to pozndme) | Nastroje (¢im to dolozime)

Nové estetické prvky na | Chodby a Satny byly | fotodokumentace, zapis o

kazdém patie vymalovany, doplnény o | realizaci
polepy ¢i vzdé€lavaci prvky
dle navrhu.
Postoje zakt Zaci hodnoti nové prostiedi | dotaznik, rozhovory,

pozitivné (pocit pfijemného a | Zdkovsky parlament
podnétného prostoru).

Chovani zaka Zlepsila se péce o spolecné | pozorovani, zapisy dohledti
prostory, mén¢ poSkozovani
a nepotadku.

Klima Skoly ZvySeni pocitu soundleZitosti | Setteni  klimatu,  reflexe
a hrdosti na Skolu. pedagogu
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10. Navaznost na vysSi strategické dokumenty

10.1. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (dale jen Strategic 2030+) je
dokument navazujici na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Ze Strategie 2030+ jsou
zde uvedeny pouze vybrané casti. V piipadé potieby je nutno nahlédnout do navrhovaného

dokumentu, ktery je dostupny napf. na webu MSMT.

Strategicky cil 1: Zamé¥it vzdélavani vice na ziskdvani kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky,

profesni i osobni Zivot
Strategicka linie 1: Proména obsahu, zpusobii a hodnoceni vzdélavani
1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani

Vzhledem k vyznamnym zmeénam ve spolecnosti zpiisobenym dynamickym rozvojem je nutné tomuto
vyvoji prizpiisobit obsah, metody i formy vzdélavani. Klicove je zaroven i hledani cest k vnitini motivaci
Zakii, osvojent si systematické prdace s chybou a v neposledni radé vytvoreni podminek umoznujicich
individualizaci vzdélavani ve snaze o rozvoj potencialu v§ech zakii. Aby se vytvoril casovy prostor pro
praci ucitele, hlubsi poznani, opakovani a osvojeni latky nebo pro individualizaci vyuky, je potieba

zamérit se na ocekdavané vystupy ramcovych vzdelavacich programii s cilem snizit celkovy objem uciva.
1.2 Inovace ve vzdélavani

Pro to, aby kazdy zZaik ziskal dostatecnou a srovnatelnou miru znalosti, dovednosti a kompetenci, je
nezbytne, aby nabidka metod a forem vzdelavani byla dostatecné rozmanita, umoznujici individualni
pristup ke kazdému.
Vzdjemna spoluprace
K tomu, aby se zlepsovani kvality vzdeélavani stalo beznou praxi, je potieba vytvorit systéem podpory
vzdajemné kooperace skol i profesniho sdileni ucitelii, a to nejenom v oblasti didaktiky a metodiky.

1.3 Hodnocent ve vzdélavani
Sumativni hodnoceni ma ve vzdélavani s ohledem na ucel, kterému slouzi, sviij vyznam. Presto vsak je
treba podporovat predevsim pouzivani formativntho hodnoceni, které efektivné prispiva ke
vzdelavacimu pokroku Zakii a k rozvoji jejich kompetenci. Formy a zpiisoby hodnoceni ve vzdélavani se
vyvijeji, mezi trendy patii napr. zvySeny diiraz na sebehodnoceni zZakui a ucitelii, které mad casto
nezavazny informativni charakter a slouzi k lepsi sebereflexi, nebo také vyuzivani digitalnich technologii

Jjakozto nastroje usnadnujiciho a zefektiviiujiciho hodnoceni ve vzdeélavani.

39



Strategicka linie 3: Podpora pedagogickych pracovnikii
3.1 Systém komplexni profesni pripravy a podpory
Promeéna skol v ucici se organizace

DVPP vyznamnym zpusobem zaméFi pozornost na metodickou podporu promeény skol v ucici se
organizace a efektivni formy vzdélavani pedagogickych tymii, jakymi jsou vzdjemné profesni sdileni,

podpora realizovand priibézné primo ve Skolach, jejich soucinnost a spoluprdce Skol v tizemich.
3.2 Podpora pedagogické prace Skol
Posilit well-being ucitelii

Prace ucitele patri mezi profese s vysokou mirou psychické zatéze. Aby ucitelé neztraceli vnitini
motivaci k pedagogické praci, umeli se ucinné branit nepatricnym tlakiim a nepodléhali syndromu
vyhoreni, bude do systému profesni podpory na urovni Skoly nebo alespon uizemi systematicky
zarazovana podpora zvladani zatéze, jejiz soucasti bude prace skolnich psychologii, vzdélavaci aktivity
rozvijejici dovednosti zvladani konflikinich a stresovych situaci, self-management a time-management,
moznost vyuzit sluzeb kouce ¢i supervize a moznost poskytovat dostatecné volno na rekondici a dalsi

sebevzdélavani.

Strategicky cil 2: SniZit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoZnit maximalni rozvoj

potencidlu déti, Zakii a studentii

Vyznamné posilime kompetence ucitelu v inovativnich formach a metoddach prace. Zmeény podporujict
individualizaci ve vzdélavani provedeme prostiednictvim provzdusnéni prehlceného kurikula, zlepSenim
provazanosti RVP s vyukou a zajistenim vzdélavani a mentoringu ucitelii. V uzké ndvaznosti na
Strategicky cil ¢. 1. zlepSime podminky pro kvalitni pedagogickou praci Skol. Ve Skoldach posilime

metody formativniho hodnoceni, jez podporuje uceni a vede zaky k prebirani odpovédnosti.

Vytvorime prilezitosti zazit uspéch ve vzdélavani pro vSechny Zadky bez ohledu na jejich socioekonomické

a rodinné zazemi, zdravotni nebo jakékoliv jiné znevyhodnéni.
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10.2. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2023-2027

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023—

2027 je implementaénim dokumentem Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku

2030+ Dlouhodoby zamér CR 2023-2027 vychazi z uvedené strategie a efektivnd planuje

pomoci konkrétnich cilt jeji napliovani, dale uvadi, jak a kdy se maji opatieni realizovat a

pfinasi i podnéty pro krajské plany i plany Skol. Dale je uveden ptehled opatfeni a klicovych

aktivit. V piipad¢ potfeby je nutno nahlédnout do navrhovaného dokumentu, ktery je dostupny

napf. na webu MSMT.

A KVALITNI A DOSTUPNE PREDSKOLNI VZDELAVANI
Al Zajisténi implementace aktualizovaného RVP PV
Al1l Podpora implementace RVP PV do skol
Al.2 Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v PV
A2 Dostupné piredskolni vzdélavani v souladu se zakonnou narokovosti od 3 let véku ditéte
A2.1 Monitoring pficin neucasti na pfedskolnim vzdélavani a realizace opatreni
A.2.2 | Zajisténi potfebnych kapacit
A3 Redukce poétu odkladti povinné skolni dochazky
Podpora pedagogické diagnostiky v MS a specidlné pedagogické diagnostiky ve $kolskych
A.3.1 |poradenskych zafizenich
A.3.2 | Zefektivnéni podminek a organizace predskolniho vzdélavani
Zvysovani kompetenci pedagogickych pracovnik(i v MS a dal3ich aktér( ke vzdélavani déti z
A.3.3 | odlisného sociokulturniho prostredi
A.3.4 | Zpfisnéni legislativnich kritérii, za kterych bude mozny odklad Skolni dochazky
B MODERN{ ZAKLADNI VZDELAVANI PRO 21. STOLET{
B.1 Dokonceni revize RVP ZV
B.1.1 Dokonceni tvorby RVP ZV
B.1.2 Informacni a osvétovd kampan k zavadéni revidovaného kurikula
B.2 Implementace revidovaného RVP ZV
B.2.1 Metodicka podpora a vzdélavani pedagogickych pracovnikl pfi praci s kurikulem
B.2.2 Systematizace a tvorba uc¢ebnich material( pro préci s revidovanym kurikulem
B.2.3 | Tvorba ovérovacich uloh a uloh pro jednotnou pfijimaci zkousku
B.3 Hodnoceni ve vzdélavani
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B.3.1 Podpora formativni zpétné vazby

B.3.2 |Zmény v hodnoceni Zakl na vysvédcéeni v 1. aZ 3. roc¢niku zakladniho vzdélavani

B.3.3 Hodnoceni vysledki vzdélavani v uzlovych bodech

B.4 RVP pro specialni vzdélavani

B.4.1 Navrh cilG a obsahd RVP pro zakladni skolu specidlni a RVP pro praktickou skolu

Informacni a metodickd podpora zavadéni revidovaného RVP pro zakladni Skolu specialni a
B.4.2 RVP pro praktickou Skolu

C VSEOBECNE A ODBORNE VZDELAVANI PRO UPLATNENI V DALSIM STUDIU | V PRAXI

Ci1 Nova struktura oborové soustavy stfedniho vzdélavani

C1.1 Optimalizace poctu obord vzdélani stfednich skol

C.1.2 | Zavedeni pravidel pro tvorbu zaméreni obor(i vzdélani do oborové soustavy

C.2 Inovovany obsah RVP odpovidajici rychle se ménicim potfebam

Posileni vS8eobecného zakladu, klicovych kompetenci a zdkladnich gramotnosti, prodlouzeni
C.21 povinné skolni dochazky

C.2.2 Pyramidové usporadani uciva v oborech (skupinach obor() vzdélani

c.23 Propojeni NSK a RVP v obsahu vzdélavani

C3 Podpora kvality vzdélavani ve stfrednich skolach

C3.1 Elektronizace pfihlasovani zakl do stfedniho vzdélavani (elektronické podani prihlasky)

C.3.2 | Zlepseni nastroji na zvyseni kvality odborného vzdélavani

Priprava a dalsi vzdélavani ucitell odbornych predmétd stfednich skol (véetné stazi u
C.3.2.1 | zaméstnavatelQ)

C.3.2.2 | Podpora jazykového vzdélavani zaka a uditel( ve stfednich skolach

C.3.2.3 | ZlepSeni kvality praktického vyucovani a praktické pfipravy v odbornych Skolach

C.3.2.4 | Podpora individualnich konzultaci Zakd ohroZenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani

Cc.3.3 Modernizace ukoncéovani stredoskolského vzdélavani

C.3.3.1 | Digitalizace maturitni zkousky

C.3.3.2 | Alternativni forma profilové maturitni zkousky (komplexni absolventska prace)

D PODPORA A ROZVOJ PEDAGOGU A LEADERU SKOL

D.1 Reforma pregradualni pripravy ucitelt a uéitelek

D.1.1 | Pfiprava opatfeni reformy pregradudlni pfipravy ucitell na dalsi implementacni obdobi

D.2 Posileni role feditele jako leadera pedagogického procesu

D.2.1 | Vytvoreni uceleného systému podpory feditelli

42




D.2.2 |Vzdélavani reditell skol

E ROVNY PRISTUP A EFEKTIVNI PODPORA PRO VSECHNY ZAKY BEZ ROZDILU
E.1 Systém financovani a podpory pro nejpotiebnéjsi skoly a Zaky

E.1.1 Navrh ukotveni indexového financovani kol

E.1.2 Metodicka podpora pro skoly s vy$sim podilem znevyhodnénych Zaku

F PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A NAHRADNI VYCHOVNA PECE

F.1 Prevence rizikového chovani

F.1.1 Stabilizace a systémova podpora fizeni a koordinace systému primarni prevence
F.1.2 Vytvoreni systému hodnoceni kvality program( skolské primarni prevence
G SYSTEMOVA PODPORA A RIZENI SKOL

G.1 Stredni ¢lanek podpory

G.1.1 |Implementace stfedniho ¢lanku podpory

H VZDELAVANI V CELOZIVOTNI PERSPEKTIVE

H.1 Rozvoj potencidlu kazdého jednotlivce

H.1.1 Podpora motivace k cilenému studiu cizich jazyk(
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10.3. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje na obdobi 2024-2028

Vytah z dokumentu pro potieby strategie. Cely dokument viz Dlouhodoby zamér vzdélavani

a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2024-2028 | Dokumenty odboru

| Odbor sSkolstvi | Jihomoravsky kraj | BrandCloud.pro

B.1

B.1 PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO
ZAKA

B.1.1

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniktl v oblasti prace s individualnimi
potiebami kazdého Zaka a podpora komplexniho rozvoje potencialu zaka

B.1.1.1 Podpotit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v ziskani kompetenci k praci s
rozdilnymi skupinami zakd v heterogenni tfidé a podpofit rozvoj potencialu zaku

B.1.1.2 Podpotit rozvoj potencidlu nadanych (talentovanych) zaku

B.1.1.3 Péce o talentované zaky a studenty a soutéze

B.1.2

Metodicka podpora pedagogti béZnych skol v oblasti poskytovani podpory pro specifické
skupiny Zakut s vyuZitim potencialu specialnich pedagogti skol zfizovanych podle § 16 odst.
9 3kolského zakona a odbornych pracovnika SPZ za tucelem vyutziti potencialu kazdého zaka

B.1.2.1 Metodicky podporovat pedagogy béZnych Skol prostfednictvim speciadlnich pedagogt
skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 skolského zakona, individualizace vyuky

B.1.2.2 Metodicky podporovat pedagogy béznych skol v oblasti poskytovani podpory pro
specifické skupiny zak{ prostfednictvim odbornych pracovnikd SPZ

B.1.3

Podpora skol v budovani podptirného prostiedi s ohledem na potieby kazdého Zaka

B.1.3.1 Podporovat zlepseni pFistupu k péci o dusevni zdravi vsech zakad

B.1.3.2 Vytvofit prostor pro spolupraci socidlné pravni ochrany, zdravotnickych a socidlnich
sluzeb s regiondlnimi dopady za ucelem podpory Uspéchu kazdého zdka

B.1.3.3 Podporovat prioritni oblasti napf. zdravé klima tfidy, socidlni vztahy, bezpecné
prostfedi a komunikace s rodici za Ucelem rozvoje potencidlu kazdého Zaka formou
kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( skol

B.1.3.4 Podporovat aplikované pohybové aktivity prostfednictvim skolského poradenského
zafizeni s cilem rozvoje potencialu kazdého Zaka ve Skole

B.1.4

Podpora Skol zfizenych pro déti a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jako
odbornych a metodickych center pro Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu a pro vzdélavani
Zaka se zavainym postizenim

B.1.4.1 Sledovani vyvoje ve vzd&lavani 74kl se SVP a provadéni zmén ve struktuie MS, ZS a SS
ztizenych pro zaky se SVP tak, aby vyhovovaly potfebam praxe

B.1.5

Vzdélavani déti, Zakl a studentid ohroZenych socialnim vyloucenim

B.1. 5.1 Podpora projektll v oblasti vzdélavani a volnocasovych aktivit cilové skupiny déti a
zakl s problémovym socioekonomickym a kulturnim zazemim za Uicelem zvyseni vzdélanosti,
dovednosti a zkuSenosti

B.1.6

Ustavni vychova ve $kolskych zafizenich pro vykon tstavni vychovy

B.1.6.1 Podpora zafizeni pro vykon Ustavni vychovy za ucelem vytvoreni optimalnich
podminek pro umisténé déti

B.2

ZVYSENI KVALITY PORADENSKYCH SLUZEB

B.2.1

Vsestranna podpora $kolskych poradenskych zafizeni (dale $PZ) a $kolnich poradenskych
pracovist (dale SPP) a podpora jejich spoluprace s pedagogickymi pracovniky $kol za
ucelem podpory rozvoje potencialu kazdého zaka
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B.2.1.1 Podpofit spolupraci SPZ (PPP a SPC), sdileni metod, forem a organizace préce,
vzdélavani pracovnikl SPZ s vyuZitim pro rozvoj potencidlu kazdého 7aka ve $kole

B.2.1.2 Metodicky vést a vzdéldvat Skolni psychology a Skolni specidlni pedagogy, vychovné
poradce SPP s vyuZitim pro rozvoj potencialu kazdého 7aka ve $kole

B.2.1.3 Podporovat prostfednictvim zfizovatele ¢innost Skolskych poradenskych zatizeni s
cilem — rozvoje potencialu kazdého Zaka ve Skole

B.3

KVALITNi STREDNi A VYSSi ODBORNE VZDELANI PRO DALSI VZDELAVANI | PRO PRAXI

B.3.1

Podpora volby oboru vzdélani a zajmu o néj, podpora talentovanych zaka S$

B.3.1.1 Aktivity na podporu seznameni zak( zakladnich skol s obory stfednich skol

B.3.1.2 Rozvoj zajmu 74kG SS o zvoleny obor vzdélani a podpora talentovanych 7aka

B.3.2

Zkvalitiovani odborného vzdélavani, rozvoj center odborného vzdélavani a jejich
koordinace

B.3.2.1 Cilené setkavani managementl skol a pedagogll vyucujicich pfibuzné obory

B.3.2.2 Sdileni pedagog(i, odbornych uéeben a laboratofi mezi SS

B.3.2.3 Vybaveni odbornych uceben

B.3.2.4 Rozvoj znalosti a dovednosti uciteld odbornych predmétd, praktického vyucovani a
odborného vycviku

B.3.3

Podpora systémové spolupriace mezi Skolami a zaméstnavateli

B.3.3.1 Pfednasky odbornikd z praxe, odborné exkurze, konference, navstévy pracovist a
firem

B.3.4

Prospéchova stipendia pro zaky ve vybranych oborech s vyucnim listem

B.3.4.1 Poskytovani prospéchovych stipendii Zakiim ve vybranych oborech s vyucnim listem

B.4

ROZVOJ GRAMOTNOSTI A STEAM

B.4.1

Zkvalitnovani obsahu a forem vzdélavani v oborech STEAM

B.4.1.1 Zapojeni odbornik( z praxe do vzdélavani

B.4.1.2 Dalsi vzdélavani pedagogl v oborech STEAM

B.4.2

Podpora a rozvoj kompetenci v oblasti gramotnosti

B.4.2.1 Podpora c¢tenarské gramotnosti

B.4.2.2 Podpora matematické gramotnosti

B.4.2.3 Podpora digitalni gramotnosti

B.4.2.3.1 Informacni a kyberneticka bezpecnost

B.4.2.3.2 Odborné vzdélavani, sdileni dobré praxe v oblasti digitalni gramotnosti

B.4.2.3.3 Rozvoj potencialu talentovanych a motivovanych Zak( v oblasti digitalni
gramotnosti

B.4.2.4 Podpora jazykovych gramotnosti

B.4.3

Podpora aktivit pro motivované, talentované a nadané zaky v oborech STEAM

B.4.3.1 Aktivity zamérené na motivaci a inspiraci zakl v oborech STEAM

B.4.4

Podpora spoluprace a sitovani aktéra ve vzdélavani

B.4.4.1 Aktivity rozvijejici metodické dovednosti uciteld v oblasti STEAM

B.4.5

Podpora rozvoje zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stiredniho
odborného vzdélavani

B.4.5.1 Podpora rozvoje zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho
odborného vzdélavani

B.5

KARIEROVE PORADENSTVI

B.5.1

Dostupnost kariérového poradenstvi na celém tzemi JMK

B.5.1.1 Poskytovat metodickou podporu a vzdélavani zaméstnancim poskytujicim kariérové
poradenstvi ve skolach
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B.5.1.2 Sit poskytovatell kariérového poradenstvi v JIMK

B.5.1.3 Rozvoj kompetenci kariérovych poradct ve skolach

B.5.2 | Vybér stfedni Skoly v JMK
B.5.2.1 Realizovat aktivity na podporu vybéru vhodného oboru stiedni $koly Zaky S
B.5.2.2 Oblast rozvoje kompetenci pro fizeni kariéry zaku

B.5.3 | Zakovska portfolia
B.5.3.1 Podporovat tvorbu Zakovskych portfolii

B5.4 SniZeni poctu Zakd nematuritnich oborl vzdélani stfednich skol predcasné opoustéjicich
systém vzdélavani
B.5.4.1 Realizovat aktivity sméfujici ke sniZzeni poctu zakl predéasné opoustéjicich
vzdélavani

B.6 ROZVOJ PODNIKAVOSTI A VZDELAVANI PRO UDRZITELNY ROZVO)J

B.6a |ROZVOJ PODNIKAVOSTI

B.6a.1 | Podnikava mysl — zazemi a metodicka podpora
B.6a.1.1 Centrum podpory vychovy k podnikavosti
B.6a.1.2 Tvorba podpUlrnych a metodickych material(i
B.6a.1.3 Networking a evaluace

B.6.a.2 | Pfima podpora pedagogti
B.6a.2.1 Systémova podpora VkP — vzdélavani managementu skol, koordinatord vychovy k
podnikavosti, proces certifikace Podnikava skola, osvéta rodic¢d a verejnosti
B.6a.2.2 Prlibézné DVPP v oblasti VkP

B.6a.3 | Pfima podpora Zaku
B.6a.3.1 Vyukové a pobytové programy, projekty a Zakovsky networking
B.6a.3.2 Volnocasové, zajmové a start-upové aktivity zak(

B.6b | UDRZITELNY ROZVO)

B.6b.1 | Vzdélavani pro udriitelny rozvoj — cile a obsah strategickych dokumentti ve vzdélavani
B.6b.1.1 Podpora implementace inovaci RVP v oblasti udritelného rozvoje do SVP
B.6b.1.2 Podpora pfimého zavadéni zmén SVP v oblasti udrzitelného rozvoje do vyuky

B.6b.2 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — podpora profesniho rozvoje pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikt
B.6b.2.1 Dlouhodoba podpora pedagogtli — specializaéni studia pro koordinatory EVVO a jejich
navazujici setkavani, mentorska podpora pedagog, sit spolupracujicich pedagogti v oblasti
venkovni vyuky
B.6b.2.2 Pfima odborna a metodicka podpora pedagogt — letni Skoly, seminare, konference,
exkurze
B.6b.2.3 Pfima odborna podpora zaméstnancu skol a skolskych zafizeni — kurzy a seminare
pro provozni pracovniky
B.6b.2.4 Metodické a odborné publikace a texty

B.6b.3 | Vzdélavani pro udriitelny rozvoj — vzdélavani déti, Zzakt a student
B.6b.3.1 Pfima podpora zak( — Siroka nabidka environmentalnich programu
B.6b.3.2 Didaktické a vyukové materialy

B.6b.4 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — vzdélavaci aktivity zamérené na mladez, propojovani

formalniho a neformalniho vzdélavani

B.6b.4.1 Dlouhodoba podpora nadanych a zaujatych zak( — setkavani nadanych a zaujatych
74aka SS a studentl VS, jejich vzdélavani a setkavani s odborniky

B.6b.4.2 Pfima podpora nadanych a zaujatych zakl — kempy, letni skoly, expedice
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B.6b.4.3 Podpora vzdélavani k udrzZitelnosti napfi¢ formalnim a neformalnim vzdélavanim,
napf. vyukové lekce, krouzky, kurzy

PROPOJOVANI FORMALNIHO A NEFORMALNIHO VZDELAVANI, CELOZIVOTNIHO UCENI A

87 PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

B.74 PROPOJOVANVI' FQRMA:LMHIO,’ZA’JMOVEHO A NEFORMALNIHO VZDELAVANI,
MEZIGENERACNI VZDELAVANI

B.7a.1 | Podpora poskytovatelli zajmového a neformalniho vzdélavani
B.7a.1.1 Dostupnost nabidky aktivit a sluzeb pro déti a mladez

B.72.2 Podpora spoluprace $kol s poskytovateli zajmového a neformadlniho vzdélavani, podpora
zahranicni spoluprace
B.7a.2.1. Programy zajmového a neformalniho vzdélavani jako soucast SVP
B.7a.2.2. Participace, dobrovolnictvi a zahranic¢ni spoluprace

B.7b | CELOZIVOTNI UCENI

B.7b.1 | Vytvafeni podminek pro dal$i vzdélavani obéant
B.7b.1.1 Vytvareni prostiedi pro rozvoj a inovaci struktury dalSiho vzdélavani
B.7b.1.2 Podpora Skol v poskytovani dalSiho vzdélavani

B.7c | PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

B.7c.1 | Podpora specifické primarni prevence ve skolach Jihomoravského kraje
B.7c.1.1 Realizace a financ¢ni podpora systémovych a dlouhodobych program(i, podpora
program cilenych na pozitivni socialni klima ve Skolach a program( ke zvyseni gramotnosti
dusevniho zdravi
B.7c.1.2 Profesni systematické vzdélavani metodik( prevence PPP, Skolnich metodiki
prevence, kontaktnich osob zabyvajicich se prevenci, véetné poskytovatelt sluzeb v oblasti
prevence na Uzemi Jihomoravského kraje
B.7c.1.3 Vytvéareni podminek pro monitorovani, diagnostiku a reSeni prevence vyskytu
rizikového chovani

B.8 VZDELAVANI PRACOVNIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

B.8.1 |Rozvoj kompetenci vedoucich pracovnikt skol a Skolskych zafizeni
B.8.1.1 Dalsi vzdélavani a metodickad podpora vedoucich pracovnikt skol a Skolskych zafizeni

B.8.2 | Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt skol a Skolskych zafizeni
B.8.2.1 Podpora kompetenci pro rovné prilezitosti v oblasti spole¢ného vzdélavani —viz kap.
B.1, opatteni 1, klicova aktivita 1.1.
B.8.2.2 Rozvoj kompetenci vychovnych a kariérovych poradcl a podpora kariérového rozvoje
—viz kap. B 5, opatfeni 1, klicova aktivita 1.1
B.8.2.3 Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl v oblasti prevence rizikového chovani a
podpory dusevniho zdravi — viz kap. B 1, opatfeni 3, klicova aktivita 3.1
B.8.2.4 Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(l v oblasti digitalni
gramotnosti, udrZitelného rozvoje, inovaci a technologii pro budoucnost — viz kap. B.4
B.8.2.5 Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( v dalSich dllezZitych
prioritnich oblastech

B.9 SPOLUPRACE AKTERU VZDELAVACI POLITIKY NA UZEMI KRAJE

B.9.1 |Platformy spoluprace v tzemi
B.9.1.1 Platforma pro vedouci pracovniky stfednich skol
B.9.1.2 Platforma spoluprace s realizatory projekt MAP
B.9.1.3 Platforma pro vedouci pracovniky skolskych poradenskych zafizeni
B.9.1.4 Podpora pro ¢leny skolskych rad

B.10 | EFEKTIVNI SIT SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI
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